Junta de Freguesia da Marinha Grande

Procedimento concursal comum para a ocupacgao de 1 posto de trabalho
por termo certo na categoria de Assistente Operacional

ATA n° 1

Definicdo dos critérios dos métodos de seleccéo

Aos 21 dias de julho de dois mil e dezassete, reuniu o jari do concurso
supracitado, constituido pela presidente Isabel Maria Gongalves Rodrigues
Pereira de Freitas, 1° vogal Lara Marques Lino e 2° vogal Graga Maria Simdes
Orfao, a fim de, nos termos do disposto no n° 2 alineias a) e c) do artigo 22° da
Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela portaria n°® 145-
A/2011, de 6 de abril (doravante designada apenas de portaria), decidir as
fases que comportam os métodos de selecgdao e dos parametros de avaliagdo

final de cada método de selecgao.

I — Método de avaliagao curricular

Nos termos do n°1 artigo 11° da portaria, o método de avaliagao curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida.
Este método tem uma ponderagao de 70% na valoragéo final.

De acordo com o n° 4 de artigo 18° da portaria a avaliagdo € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da media ponderada das classificagbes dos

elementos a seguir em funcéao da férmula:
AC = 30%HAB + 30%FP + 40%EP

Em que: AC = Avaliacdo Curricular, HAB = Habilitagdo académica, EP=

Experiéncia Profissional, FP = Formagao Profissional.



a) Habilitacdo Académica : Habilitggéo exigida : 18 valores

Habilitagdo Superior a exigida : 20 valores

b) Formacéo Profissional:

Condideram-se as dareas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, ou seja as agdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fung¢des, realizadas na area especifica do posto de trabalho,

até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores.

Considera-se que cada acéao deve ter duragao igual ou superior a 7 horas.

1 formacgéao — 5 valores

2 formagdes — 10 valores
3 formagdes — 15 valores
4 formagéao — 18 valores

5 ou + formagdes — 20 valores

¢) Experiéncia Profissional

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se

encontre devidamente comprovado.

Até 2 anos de experiéncia — 10 valores
De 2 até 4 anos de experiéncia — 15 valores

Superior a 5 anos — 20 valores
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Il. Entrevista de Profissional de Selegao

Nos termos do n°1 do artigo 13° da portaria, a entrevista profissional de
selecdo, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacgéao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecaosera realizada pelo juri, que registara em
ficha individual cada um dos parametros a avaliar e classificagdo obtida em

cada um deles, devidamente fundamentada.

Este método tem uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, sendo
classificada através dos niveis de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8, e 4 valores. Sao excluidos os candidatos que obtiveram 8 ou 4
valores neste método de selegdo. A entrevista terd duragdo de 15 a 30

minutos-

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a

categoria profissional de assistente operacional, os pardmetros a avaliar s&o:

- Experiencia profissional: conhecimentos, motivagéo, maturidade e capacidade

de adaptagédo as fungdes a desempenhar.

- Realizagdo e orientagdo para resultados, responsabilidade e compromisso

com O servigo.

- Aspectos comportamentais relacionados com a comunicagao: expressividade,
assertividade na exposicdo e defesa de ideias, respeito e consideragéo pelas

ideias dos outros;

- Aspectos comportamentais relacionados com a capacidade de
relacionamento interpessoal:  cordialidade, corregdo, sentido de

responsabilidade e orienta¢do para a missao e servigo publico.



Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniédo do jari e eleborou-

se a presente ata, que vai ser assinada por todos os seus elementos.
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