18518

Os candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho, para
algum dos periodos em analise, sera atribuida para esse periodo, a
classificac¢ao de 12,00 valores.

13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliando
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, 0s quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova, para a valoragao
final, é de 40 %.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, €
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do. A ordenagdo final sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = (AC % 60 %) + (EAC x 40 %)

sendo:

OF = Ordenagéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo Competéncias;

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso. Serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que obtenham, uma valoragao inferior
a 09,50 valores.

15.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

16 — Composigao dos Juris:

Ref. A:

Presidente: Alfredo Paulo Vila Moura dos Santos, Chefe de Equipa
Multidisciplinar
Vogais efetivos:

Maria Gléria Pires Cruz Veleda, Técnica Superior
Horacio Manuel Nunes, Dirigente Intermédio de 3.° grau (em reg. de
substitui¢ao)

Vogais Suplentes:

José Antonio Gomes Assis Rodrigues, Especialista de Informatica
Antoénio Joaquim S4, Técnico Superior

Ref. B:

Presidente: Maria Gloria Pires Cruz Veleda, Técnica Superior
Vogais efetivos:

Maria Jos¢ Gomes Madureira, Técnica Superior
Helder Magno da Concei¢do Rodrigues Fontes, Técnico Superior

Vogais Suplentes:

Horacio Manuel Nunes, Dirigente Intermédio de 3.° grau (reg. de
substituicdo)
Silvina da Ascengdo Pires Martins Canteiro, Assistente Técnico

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

17 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
a abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo in-
tercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vinhais
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e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte atra-
vés de notificacdo, por uma das previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo sera publicitada no site do Municipio (www.cm-vinhais.pt)
e publicada no Didrio da Republica conforme o previsto no n.° 6 do
artigo 36 da referida Portaria.

19 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e no n.° 3 dos artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

21 — Quotas de emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de seleg@o, nos termos do diploma supra mencionado.

22 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
Camara Municipal de Vinhais e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

31 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira (Dr.)
310694214

FREGUESIA DE ABELA

Aviso (extrato) n.° 9812/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo certo

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo, com o seguinte trabalhador:

Carlos Manuel Guerreiro Martins, para a carreira/categoria de assis-
tente operacional (coveiro), em 03/07/2017, posigéo 1, nivel 1, a que
corresponde a remuneragdo mensal de 557,00 €.

3 de julho de 2017. — O Presidente da Junta, Rui Matos.
310693186

FREGUESIA DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 9813/2017

Procedimento Concursal a termo certo para 1 lugar
de Assistente operacional

A Junta de Freguesia da Marinha Grande, torna ptiblico que, por
deliberagao do executivo da Junta de Freguesia da Marinha Grande de
20-07-2017, procede a anulagdo do “Procedimento concursal a Termo
Certo para 1 lugar de Assistente Operacional” publicado no Diario da
Republican.® 84, 2. série de 02 de maio de 2017, aviso n.° 4760/2017,
por existirem inconformidades nos critérios de avalia¢do.

3 de agosto de 2017. — A Presidente da Junta, Isabel Maria Gongalves

Rodrigues Pereira de Freitas.
310693989



